PRAKTISK

Pris og aftale

PRIS

k Forste samtale er gratis og uforpligtende.
740 r. Faktura til virksomheden.

pr. time ekskl. moms

ANTAL SAMTALER FORMAT
3-6 samtaler a 60 min. Fysisk eller online

K@RSEL AFLYSNING
3,94 kr. pr. km ekskl. moms Senest 24 timer for

Min baggrund

25+ ar i byggebranchen som murer og byggetekniker, heraf 10+ arii
projektledelse med ansvar for kunder, skonomi og handveerkere og ca. 5 ar med
salg til byggeriet. Certificeret Arbejdslystkonsulent gennem Erhvervsakademi
Dania (2022) og sikkerhedsgruppens arbejdsmiljguddannelse (2007). Derudover
mange ars frivillig ledererfaring. Jeg kender til det menneskelige pres, der falger
med ansvar.

e

Lzes mere pa hjemmesiden
holbek-consult.dk/virksomheder

Tag kontakt = fQI‘StG samtale cr gratis
Anders Holbek - kontakt@holbek-consult.dk - 23 72 80 08 o # HOLBEK-
Holbek-Consult - Guldregnalle 46, 6920 Videbaek - CVR 33789424 ] CONSULT

ggkgﬁf‘; TIL VIRKSOMHEDER

Mentorforleb til virksomheder

Til dig som leder — og til den medarbejder, der har brug for et
cerligt blik udefra.

Jeg taler med folk, som de er — ikke som de burde vere.



HVAD TILBYDER JEG?

Et menneskeligt perspektiv pa
arbejdslivet

Det, jeg tilbyder, er jordneert: en erfaren samtalepartner med 25+ arii
byggebranchen, hvor jeg har haft ansvar for projekter, kunder, handvaerkere
og bundlinjer pd samme tid.

Jeg ved, hvad det vil sige at std med ansvar, tage sveere beslutninger og
holde sammen pa et team — 0gsé nar det kniber. Og jeg siger tingene, som
de er, med respekt.

Til medarbejderen

- Du er kgrt fast —i arbejdet, i rollen eller i noget, der stikker dybere.
- Du har brug for én at tale med, der ikke er din chef eller din kollega.

- Du vil blive hgrt — uden at det gar videre til nogen.

Til lederen

- Du har ansvar for mennesker — og det kan vaere tungt at sta alene
med.

- Du vil hdndtere svaere samtaler bedre.

- Du vil tilbyde noget konkret til en medarbejder, der har det sveert.

ERHVERVSAKADEMI DANIA - 2022

Certificeret Arbejdslystkonsulent

- Veerktgjer til at hgjne arbejdslysten pa arbejdspladsen
- Viden om sammenhangen mellem motivation og resultater

- Veerktgjer til at kommunikere i organisationer og skabe samspil i grupper

FORL®@BET
Sadan foregir det

6 Forste samtale — gratis og uforpligtende. Vi taler sammen i ca. 30
minutter om, hvad udfordringen er, og om et forlgb giver mening.

e Aftale om forlgb. Vi aftaler antal samtaler, format og om det er
virksomheden eller medarbejderen selv, der rekvirerer forlgbet. Alt
foregar fortroligt.

e Samtalerne. Vi medes regelmaessigt — typisk 3-6 gange a 60
minutter. Tempoet og emnerne saettes af medarbejderen eller
lederen selv.

Hvad er det ikke?

- Det er ikke terapi eller psykologisk behandling.
- Det er ikke en HR-lgsning eller organisationsudvikling.

- Det er ikke lederuddannelse eller formel coaching.

Er der brug for professionel hjaelp, anbefaler jeg altid videre til rette
sted.

"At mede andre i ojenhojde og med respekt er min tilgang
til bdde ledelse, samarbejde og samtale.”

ANDERS HOLBEK



